(3+]
§II
m

SE

PROCESSO SELETIVO SEBRAE/MT — N° 06/2021

DA AVALIAGCAO DE CONHECIMENTO

E responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site da Banca
até o final deste Processo Seletivo.

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Mato Grosso —
SEBRAE/MT, reforca informacdes importantes quanto a avaliacdo de conhecimento
para o referido processo seletivo.

Serdo convocados para esta fase todos os candidatos habilitados/deferidos na fase —
Analise Curricular.

O candidato com a inscricdo deferida na Analise Curricular devera acompanhar o site
do Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP para se informar da data e horario
da prova de conhecimentos. Estas informacdes estardo disponiveis no comunicado da
prova de conhecimentos e Manual do Candidato.

A avaliacdo de conhecimentos constara de 01(uma) prova objetiva de multipla escolha,
com 4(quatro) alternativas cada, que serd aplicada em formato on-line e suas
orientagdes na forma de Comunicado Especifico de Convocacao.

A prova serd liberada pontualmente as 14h00, horario de Cuiab&/MT, sendo
responsabilidade do candidato acessar o ambiente no horario estabelecido em CDI com
pelo menos 30 minutos de antecedéncia para certificar-se de que esta tudo estavel com
seu computador para realizar a avaliacdo. Ndo havera compensacédo de horario em
decorréncia de quaisquer atrasos do candidato no acesso ao ambiente de prova ou
mesmo interrupgdes por quaisquer motivos.

O sistema encerrara a prova pontualmente as 16h00, horario Cuiabad/MT, (exceto para
os candidatos que tenham tempo adicional deferido), momento em que a prova sera
encerrada no local em que se encontrar, independente de horarios especificos de outros
municipios/estados, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

Sera encaminhado no e-mail cadastrado na area do candidato no momento da inscricédo,
link para acessar o site da prova on-line e ambientar-se conforme Manual do Candidato
publicado na aba comunicados no endereco eletrénico
https://www.ibgpconcursos.com.br/concursos/DetalheConcurso.aspx?id=222.



